
京都大学医学部附属病院 
 

 治験コーディネーター（薬剤師）の公募 
 
 
 
１．職種    薬剤師（特定有期雇用職員） 
２．募集人員  1 名 
３．勤務場所  京都大学医学部附属病院 治験管理センター 
４．職務内容  治験コーディネーター業務、治験薬調剤業務など 
５．応募資格  薬剤師免許を有し、治験関連業務の経験がある方 
６．雇用期間  最長 5 年 
        （毎年年度末までに評価を行い、年度毎に更新します。） 
７．勤務条件等 別紙を参照して下さい。 
８．応募書類  (1) 自筆の履歴書 
          （写真貼付、電話番号・メールアドレスを記入して下さい。）  
        (2) 職務経歴書 
          （治験関連業務の経験がわかるように、詳細に記入して下さい。）  
        (3) 「治験コーディネーター業務への抱負」と題し 800 字程度でまとめたもの 
        (4) 薬剤師免許証の写し  
     

          (送付先) 〒606-8507  京都市左京区聖護院川原町 54 
＊応募書類は「応募書類在中」と朱書きし、下記の宛先に郵送して下さい。 

        京都大学医学部附属病院 治験管理センター 宛 
９．応募締切   採用者 1 名が決定した時点で募集を締め切ります。 
１０．選考方法  第一次選考：書類審査 
         第二次選考：面接（第一次選考合格者に対し実施します。） 
１１．面接日   随時（該当者に個別に連絡します。） 
１２．採用予定日  平成 23 年 10 月 1 日以降を予定。 
１３．問い合わせ先 京都大学医学部附属病院 治験薬管理室   
                      TEL： 075-751-4389（直通） 
１４．その他  提出書類は採用審査にのみ使用します。 

  正当な理由なく第三者への開示、譲渡、貸与することは一切ありません。 
  応募書類はお返ししませんので、予めご了承願います。 

 
 



京都大学医学部附属病院

条件等 備考

特定有期雇用職員（任期は最長５年）

薬剤師免許を所持する者

本俸

基本給　１７８，２００円（大学４卒）
基本給　２１０，６００円（大学４卒、経験年数５年の場合の
概算額）
※ 京都大学教職員給与規程に準ずる。

諸手当
扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、都市手当他
※ 京都大学教職員給与規程に準ずる。

支給日：　６月３０日　　　支給月数：１．９月分
　　　　１２月１０日　　　支給月数：２．０５月分
※※ 支給月数は２２年度実績
　　なお、在職期間により支給率が異なる。

週5日 （日・土曜日、国民の祝日、年末年始、創立記念日を除く。）
1日7時間45分　（勤務時間 8時30分〜17時15分。休憩1時間を
含む。）
必要に応じて、超過勤務を命じる場合あり。

年次休暇
（有給）

初年度は採用日に応じて付与（４月１日採用は１５日）。
以降、1暦年に20日。
当該年に新たに付与された年次休暇取得後の残日数は、２０日を限度
として翌年に繰り越し。

年次休暇は
最高４０日

その他の休暇
特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇等）
病気休暇

文部科学省共済組合

共済年金

加入

無

有 （在職期間が６月以上の場合に基本給の０．３月分）

本表記載内容は、平成２３年４月１日現在その他

年度一時金

勤務態様

休
暇

医療保険

年金

雇用保険

退職手当

賞与
(期末手当及び勤勉手当)

薬剤師 (治験管理センター) の勤務条件等について

区分

雇用形態

資格

給
与
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